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Afin de faciliter la lecture, notamment pour les personnes concernées
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donc en rien du genre des personnes mentionnées et ne remet nullement
en question notre engagement ferme contre toute forme de postures et
comportements discriminatoires.

7 Impasse de la Truffe
24430 Coursac
0553358818

, contact@agrobioperigord.fr
© AGROBIO PERIGORD ¢ www.agrobioperigord.fr

Les Agriculteurs BIO de Dordogne

| - gpnt:ex*te‘ |

POURQUOI (RE)FAIRE SON
PROJET POLITIQUE ET
COLLECTIF ?

AgroBio Périgord a été créée il y a plus
de 35 ans dans un contexte particulier, un
contexte qui a évolué ! 'action collective
doit donc, elle aussi, évoluer pour rester
pertinente, utile, efficiente et pérenne.

Un collectif qui ne s'adapte pas a son
environnement est un collectif qui
souffre, qui vivote, qui se déchire et par-
fois meurt...

Le projet politique ré-affirme des choses,
en précise d'autres, mais en améne aus-
si de nouvelles.

METHODOLOGIE

La rédaction du projet politique s'est ba-
sée sur les données collectées dans les
fermes auprés de paysans et quelques
jardiniers.

Partant du postulat gqu’'un groupe, a tra-
vers ses interactions, peut faire émerger
une forme d'intelligence collective, nous
avons congu des ateliers conviviaux, dy-
namiques et riches d'enseignements. Ces
temps d'échange et de co-construction,
fondés sur le respect de chacun, se sont
appuyés sur des exercices, jeux de posi-
tionnement, méthodes de réflexion col-
lective, pratiques d'éducation populaire,
de gouvernances participatives et de dé-
marches de facilitation de travail collectif.

Le désaccord a fait partie des travaux :
chaque mot a été débattu et les différents
regards pris en compte. Les participants
n'étaient pas la pour défendre leur cha-
pelle et chacun a défendu et s'est exprimé
pour tout le groupe.
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CHRONOLOGIE

L'’Assemblée Générale montre ou
regarder et donne les portes a ouvrir
en définissant des thématiques a
explorer.

6 rencontres dans les fermes
approfondissent et collectent les
constats et visions, vis-a-vis de ces
« portes ».

Un groupe de travail politique élargi
(adhérents et salariés) reprend les
éléments collectés, approfondissent
les sujets, débattent, arbitrent et
rédigent une 1° version du projet
politique.

Présentation du projet politique aux
salariés puis lors des 35 ans d’AgroBio
Périgord : collecte de ressentis, avis
et suggestions.

Finalisation du projet par une
délégation du groupe de travail
politique.

Validation en Conseil d'administration
et en Assemblée générale.

Ce projet politique est issu d'un

processus collectif et Ilégitime, oU
les paysans ont été mis au coeur des

échanges.
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dictionnaire
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C’est un outil
d’organisation
collective, pas un
outil de publicité

Il permet de faire des
choix concrets (on
gagne du temps en
réunion)

Un projet

politique
utile et
efficace
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Il s’adresse aux
adhérents et non aux
financeurs, tant dans
le ton que dans le
contenu

Il précise ce a quoi on
dit oui et non, il pose
les curseurs

Nos valeurs

CEUVRER ET COOPERER
AVEC LE VIVANT

Pour AgroBio Périgord, cela signifie de
prendre en considération les besoins
fondamentaux de chaque régne du
vivant (physiologiques, psychologiques,
etc.). Cela implique de tenir compte de
la reproductibilité, la viabilité, la santé, la
fertilité, la diversité (cultivée, animale et
sauvage), tout en respectant leur digni-
té et leur intégrité.

Souveraineté

S’affranchir des dépendances
financiéres, semenciéres et
alimentaires.

Construire et défendre un
modeéle agricole viable, vivable
et équitable.

Collectif

C'est notre force, mais c'est qussi :

Se rassembler autour d’'un
projet commun;

Partager et mutualiser des
savoirs, des contacts, des projets...;

S'enrichir individuellement tout en
nourissant le groupe ;

Peser dans le débat
public et politique ;

Une entité en interaction
avec d'autres.

Solidarité

La solidarité, c'est tout cela
a la fois :

Inclure, accueillir, partager,
donner, recevoir, soutenir,
s’ouvrir...

Paysannerie

Plus qu’'un modeéle agricole, c'est
une approche dynamique qui
encourage et soutient :

La prise de conscience des
enjeux environnementaux,
sociaux, sociétaux ;

L'ancrage local et |a recherche
d'une cohérence agricole et
territoriale ;

L'émerveillement face a
I'équilibre a la fois riche et fragile
de notre patrimoine vivant.




A lorigine de la mise en mouvement
du collectif aujourd’hui...

DES DIFFICULTES A
MOBILISER ET A IMPLIQUER

2 Une vision politique molle ren-
forcée par une confusion entre le
syndical et le politique ;

2 Des lourdeurs fonctionnelles
d'AgroBio Périgord et du monde
associatif, lié¢es au modéle éco-
nomique (subventions publiques)
pouvant générer une inertie et une
absence d'accompagnement de
certaines filiéres ;

2 Un manque de communs (ras-
semblement, fétes, moments
d'échanges) ;

s Un manque de disponibilité (dis-
tance, temps, relais).

NOTRE DEFINITION DE LA BIO
L'agriculture biologique est souvent

réduite a une pratique, a un label.
Or, pour nous, elle est plus que cela.
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Non seulement le cahier des charges
bio est de moins en moins exigeant,
mais il est aussi dilué dans une mul-
titude d’autres labels faussement
vertueux.

Ce label souffre d'un manque de no-
toriété et de reconnaissance, voire
d'une certaine dévalorisation. Tant
les consommateurs que les produc-
teurs soulignent le fossé entre son
image et les aspirations qu'on lui
préte.

Dans le modeéle économique actuel,
ou le capital prime sur le travail, L'agri-
culture biologique est inadaptée au
systéme économique dans lequel
elle se pratique actuellement ou on
valorise plus le capital que le travail.

L'évolution du cahier des charges
n'est pas sans conséquence, y com-
pris pour les producteurs bio. Relever
le niveau d'exigence peut engendrer
des difficultés techniques et écono-
miques.
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La mauvaise perception du bio
et le « biobashing »

« LES PRODUITS BIO SONT CHERS ! »

Une image construite par...
Les prix et les marges pratiqués par certaines enseignes et la grande
distribution ;
L'image du « bobo bio » ;
Des habitudes d’achat confrontées a des prix élevés pour les produits

transformés bio.

Des labels
médiatisés qui
embrouillent

Méconnaissance
des engagements
de I'AB

Prix &
consommation

Le prix dépend du mode
de consommation :

2 Les produits
transformés sont plus
chers ;

2 Grande distribution
vs marchés, AMARP,
circuits courts.

La bio, une démarche
exigeante mais mal
connue:

2 Une obligation de
moyens et non de
résultats;

2 Des impacts de I'agri-
culture convention-
nelle souvent ignorés :
pollution, santé,
bien-étre, respect du
vivant...

Trop de labels, trop de
confusion :

2 Du greenwashing :
HVE, « zéro pesticides
apres récolte »...

Ces labels détournent
l'attention des
consommateurs du

Le bio en direct est .
« vrai bio » !

souvent plus accessible !

Un vocabu-
laire de la
bio récupéré

La fabrique
du doute

La santé
avant tout

Les lobbies de I'agro-
industrie entretiennent le

2 Méme sile bio est plus

cher, le choix de la bio De la confusion et des

est a priori motivé par doute: amalgames créés par :
des raisons de santé... 2 Désinformation, 2 Destermes
2 ..et non pour un idéal fake-news ; comme « local »,

agricole. 2 Pression politique « circuit court »,
sur les décisions « agroécologie »,
publiques. «agriculture

raisonnée » sont
souvent récupéreés.




Le systéme productiviste
et la nécessité de sur-efficacité...

UN SYSTEME DELETERE POUR LES PAYSANS

Il impose a I'agriculteur d'étre performant dans tous les domaines :
production, administratif, commercialisation, communication...

CE QUI DECOULE DE CE SYSTEME PRODUCTIVISTE POUR LES PAYSANS

Une charge mentale
trés importante
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2 Sentiment d'échec
2 Manque de reconnaissance

Un déséquilibre entre
vie pro et vie perso

2 Décalage entre aspiration
et réalité du métier

@ Une rémunération difficile
2 Systéme de libre concurrence
2 Dépendance aux aides, banques,

semenciers, coopératives...

Santé physique et
mentale négligée

2 Manqgue d'information, de suivi
2 Matériel inadapté

CE QUI PARTICIPE A CE SYSTEME PRODUCTIVISTE POUR LES PAYSANS

I Vulnérabilité face au
v déréglement climatique
3 Episodes climatiques extrémes
2 Ressource en eau

2 Multiplication des ravageurs et
maladies

=| Un manque de
formations adaptées

2 Formations techniques,
gestion de projet, outils...

Q’]@t? Surspécialisation
2JLS  des activités
2 Perte de résilience
2 Perte d'autonomie

1. Validisme : discrimination des
personnes atteintes d'un handicap.

Des inégalités
0 persistantes
2 Enversles femmes, les
minorités
2 «Validisme'» dans le monde
agricole

S Poids du capital nécessaire

. > 2 Pour I'installation
2 Pour I'investissement

Noi;re visibn

Notre objectif

Faire de l'agriculture biologique
le mode de production que
I'on veut : toute production et
consommation est bio.

AgroBio Périgord est un tremplin
pour I'’émergence de projets en
rupture avec le modeéle agricole
dominant.

L’ECOSYSTEME D’AGROBIO
PERIGORD

2 Des alliés avec qui on partage nos
valeurs et on construit nos projets;

> Des partenaires auprés de qui on
met en ceuvre Nos projets.

LE MODE D’AGRICULTURE
QUE L'ON VEUT DEFENDRE

Uneagriculture guinourrit sonterritoire
autant que celles et ceux qui la pratique,
avec dignité. Une agriculture ouverte a
la pluralité des acteurs et qui s’adapte
aux bouleversements écosystémiques.

1. Souveraineté : voir définition p. 3.

Notre visée

Aller vers la généralisation d'une
bio humaniste, progressiste,
écologiste, garante de la
souveraineté! des producteurs.

Elle est garante de la transmission d’un
patrimoine vivant riche et fragile, et
de son évolution a travers I'expérimen-
tation, l'innovation, I'échange et le par-
tage.

Elle met en valeur les spécificités de
son territoire et met en synergie les
différentes filieres.

C'est une agriculture qui ne détruit pas,
mais qui aggrade les sols et I'’environ-
nement.

Une agriculture robuste et
biologique.




Notre définition de la paysannerie

NOTRE DEMARCHE
La définition de la paysannerie d’AgroBio Périgord reprend les principes de

la marguerite de la Confédération Paysanne et nécessite d'aller plus loin,
de I'amender, la compléter.

Légende : les principes actuels de la Confédération Paysanne sont en bleu et les
ajouts d’AgroBio Périgord en vert.

La nature est un commun des paysans : il est essentiel
de travailler avec elle et non contre elle

Maintenir la fertilité des sols sur le long terme
Privilégier la biodiversité domestique et la mixité des productions
Préserver les ressources naturelles et les partager de maniére équitable

Assurer et développer une agriculture biologique et écologique
Accueillir et maintenir la biodiversité
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Développer la qualité et le goit des productions agricoles

< Produire de fagcon transparente pour les consommateurs
sans utilisation de produits de synthese

<+ Respecter les cycles naturels et le bien-étre animal

5 Etre fier et consommateur de sa propre production

< Choisir un label qui nous correspond

N

Répartir équitablement les volumes de production

<+ Dégager un revenu suffisant sur une surface et des
tailles d'ateliers raisonnables pour permettre a d'autres
paysans de travailler

<+ Mieux valoriser ses produits

<+ Améliorer sa marge nette par unité produite en
limitant la capitalisation, en réduisant les intrants, etc.

2 Lutter contre le modéle économique libéral dominant
soutenu par I'agro-industrie

La robustesse se distingue de la résilience
(qui cherche a revenir a I'état initial)

3 Etre capable d'encaisser des facteurs
contraignants (aléas climatiques, crises
économiques...), a la différence de ['ultra-
spécialisation
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Bien vivre de son métier

2
2
2
2
2
2
2

Cultiver le bien-étre et le sens

Favoriser 'émerveillement

Etre créateur d'emploi digne

Assurer une meilleure santé mentale et physique
Disposer de temps libre

Assurer la reconnaissance du métier

Rendre accessible ce métier a tous

Développer I'autonomie des fermes

<+ Développer le savoir-faire

Rester maitre des décisions a prendre sur sa ferme

< Limiter les achats en semences et aliments pour
animaux, préférer les produire soi-méme et
valoriser les ressources locales

< Limiter sa dépendance aux énergies fossiles et
le suréquipement technologique, robotique et
numeérique

< Maitriser son endettement et sa dépendance aux
aides

¥

Se donner les moyens de transmettre
sa ferme aux nouvelles générations

< Limiter les agrandissements et les investissements
qui compromettraient la transmissibilité de la ferme

< Sécuriser son foncier

<+ Intégrer son temps de travail dans le calcul de son colt
de production pour assurer la viabilité de la ferme et
ne pas décourager des volontés d’installation

<+ Rendre la ferme agréable a vivre et s'inscrire dans un
réseau de solidarités

Le paysan est un acteur local dynamique

Entrer dans un réseau local de partage agricole
Ouvrir sa ferme régulierement au public
S'investir dans la vie citoyenne

Produire une alimentation accessible (prix, trajet)
Se rendre incontournable pour son territoire
Commercialiser en circuit-court




AgroBio Périgord,
c’est un collectif...

Nombreux
et mobilisé, capable de
donner de la force et
du poids pour porter le
projet politique

Qui inclut adhérents
et salariés réunis
autour d’un projet
politique fort et
engageé,
que chacun porte et
INncCarne

Riche de la synergie
entre adhérents,
entre salariés et entre
les deux

Vigilant et réactif
face aux postures
et comportements
discriminatoires
qui veille activement
au respect des diffé-
rences et des minorités

Qui joue le role
de courroie de
transmission,
qui favorise
I'échange

Ouvert et ne
fonctionnant
pas en vase
clos

Transversal dans
son fonctionnement
et horizontal dans sa
gouvernance

Qui aide a I'émergence
en son sein de groupes
de besoins, qu'ils soient
territoriaux, sociologiques,
techniques, commerciaux :
un collectif polymorphe

Qui consulte ses
propres membres
pour identifier les

attentes, les besoins,

ety répond concre-

tement (formations,

accompagnement,
entraide...)

Mobilisé par la
convivialité,
la solidarité,

I'entraide,

la bienveillance,
I'échange,
I'inclusivité

Qui allie I'utile
(acquisition de
savoir) a lI'lagréable
(@ambiance, féte)

Nos missions
- . R e =

Nos missions correspondent aux réles que I'association décide de remplir, au
travers de son action quotidienne ; vis-a-vis de la société, des paysans, du

territoire...

o
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Rendre accessible une
alimentation locale pour tous

. 0o
Accompagner les paysans dans
le bien-vivre de leurs métiers, de

l'installation a la transmission de
la ferme

LES BENEFICIAIRES
DE NOS ACTIONS

Paysans (adhérents ou non), popula-
tion locale, porteurs de projet, jardiniers,
élus, agents, citoyens, consommateurs,
enseignement, techniciens, sympathi-
sants, magasins, AMAP, groupement
d'achat...

Nos actions ne sont pas uniquement
adressées aux adhérents, car Ila
défense de notre vision de I'agriculture
doit toucher les professionnels ; mais
aussi tous les acteurs de la société et
du territoire.

Chaque adhérent, administrateur,
salarié est ambassadeur du projet
politique de I'association.

//.

Défendre et diffuser notre
vision de I’agriculture

)

Fédérer et animer les
dynamiques collectives en
lien avec notre vision de
P’agriculture

LA PLACE DES NON BIO

Par défaut, le socle commun, la défini-
tion/représentation de la bio est la cer-
tification. « Non-bio » veut donc dire ici
« non-certifié ».

L’association accueille tout le monde.
Les actions sont ouvertes aux bio et
non-bio.

Pour étre adhérent, il faut adhérer au
projet politique.




~ Nos domaines d’activités

Formation Accompagnement

technique

Animations de
dynamiques collectives

Production et
diffusion de contenus

Organisation
d’événements

000
O

Représentation
et expertise

Entraide
et ressources

o,

Ateliers
et expérimentation

Q;TQ Formation

Paysans et futurs paysans

2 Catalogue de formations profession-
nelles courtes (pour agriculteurs et fu-
turs agriculteurs) ;

2 Formation professionnelle certi-
fiante : Certificat de Pratiques Profes-
sionnelles en Agriculture Biologique
(CPPAB);

2 Dispositif « Maitrise des pratiques » : tu-
torat/mise en réseau avec un paysan tu-
teur installé;

2 Ferme de démo :dispositif d'accueil et de
vulgarisation de la bio et de ses pratiques.
Réseau d'une quinzaine de fermes répar-
ties sur le département, toutes filieres.

Autres acteurs

2 Intervention en milieu scolaire ;

2 Formation des cuisiniers, gestionnaires
et élus;

2 Accompagnement dans la restauration
collective : Manger bio Périgord ;

2 Formation des producteurs a la restau-
ration collective.

Nouvelles thématiques identifiées

2 Prévention des charges lourdes, s'échauf-
fer avant de travailler

2 «Sentinelle »

2 Premiers secours

% Accompagnement technique

Individuel

2 Projet Professionnel Personnalisé
(PPP) : rendez-vous avant installation
pour acquérir des compétences et iden-
fier les besoins en formation (passage
obligé aides) ;

2+ Diagnostic pérennisation : bilan du sys-
teme et évolutions possibles;;

+ Diagnostic approche globale indivi-
duelle : analyse de la ferme et de son
fonctionnement ;

% Conseils techniques individuels (et
collectifs).

Légende : Actions projetées

Collectif

2 Initiation et accompagnement a la
structuration de filiere ;

2 Accompagnement débouchés collectifs
(ex : magasin de producteur et marchés) ;

3 Conseils collectifs thématiques et/ou
par secteur (sol, engrais verts, biodiversi-
té sauvage..);

2 Accompagnement des productions
dans le développement des filiéres :
développement d'une marque commer-
ciale, commercialisation, distribution.




Entraide et ressources

Visites rencontres « bouts de parcelle »,

Animation de dynamiques collectives

Paysans Autres acteurs

Animation réseau de semences pay-
sannes;

Commissions par filiere (composées
d'adhérents et animés par les salariés de
chaque filiere (élevage, viticulture, marai-
chage, installation...) ;

Réunions bilan annuel par filiére et/ou
secteur géographique ;

Service de consolidation et animation
de collectifs émergeants et existants
(ex : groupe Agricultrices 24) ;

Animation de dynamiques par secteur
sur des thématiques communes (ex :
groupe « agro » sur une communauté de
communes autour du sol), incluant des
paysans bio et non bio, élus, citoyens, etc. ;
Classes vertes (ou découvertes) dans
d'autres régions.

CAAP24': « portage » administratif, finan-
cier et des ressources humaines ;

Défis FAAP? : accompagnement des
consommateurs;

Aide au changement d'habitude alimen-
taire intégrant du bio local ;

Maison de l'alimentation durable et
solidaire avec partenaires et banque ali-
mentaire ;

Coordination des actions des parte-
naires installation/transmission :accom-
pagner et soutenir le volet administratif
(demandes d'aides et dossier, recherche
de financements, de terres: Terres de lien,
banque, SAFER..). Présence de salariés et
référents professionnels.

bout de rang.. (échanges de pratiques,
d'essais, et faire émergence d'éventuels
besoins en formation ;
Partage de matériels auto-construits
(ex : GIEE engrais vert).

Cellule d’écoute

Relai agriculteurs référents : « formation
sentinelle » ;

Lien avec les structures compétentes
(Solidarité Paysans, MSA, etc.).

Partage de ressources participatif

Achats groupés ;

Equilibre vie pro/vie perso ;
Conférences, liens, podcasts, jeux de
société ;

Onglet sur site internet : visibilisation
des services sociaux existants ;

Réseau d'échanges : matériels, services,

fournitures, travail a facon, trucs et as-

tuces;
Boite a messages/questions en ligne
pour les adhérents afin de renforcer
la communication entre adhérents et
référents ;
Annuaire des référents par filiere ;
Dispositif pour un meilleur accés a la
main d'ceuvre ;

Mise en lien des adhérents paysans et

non-paysans pour de I'’entraide.

Représentation et expertise

Mandats

Production et diffusion de contenus

Bulletins techniques, actualités ;
Lettres d’'information : Le P'tit Bio, « Quoi
de neuf » par filiere ;

Catalogue de semences: livret de variété;
Le guide du manger bio et local en Dor-
dogne-Périgord ;

Publications scientifiques ;

Restitution d’essais réalisés par les
viticulteurs ;

Publications dans les médias ;
Productions de contenus vidéo lors de
rencontres ou évéenements;

Diffusion et vulgarisation de contenus
(ex : compte-rendus de webinaire).

Organisation d’événements

AgroBio Tour ;

Foire bio festive annuelle (commerciali-
sation et lien) ;

Organisation de fétes par secteur ;
Fermes ouvertes chez des adhérents ;

Actions militantes (ex : marché paysan
devant supermarché, avec des « alliés ») ;
Café philo agricole.

Représentation dans les instances
eau, commission chambre, GAL' (leader),
CRIT?, CA du lycée agricole de Bergerac;
Réseau Régional ;

Réseau National.

Représentation

Organisation de manifestations;

Plaidoyer, médias ;
Groupe réglementation hors réseau
FNAB.

Expertise

Mises en relation ;

Rapports d’expertise auprés de collec-
tivités territoriales : installation, RHD, ré-
gie agricole, compostage.

Ateliers et expérimentations

Travail de sélection sur les variétés

Relocalisation d'une production adap-
tée a notre climat.

Ateliers

Ateliers d’expérience outillés
Ateliers de fabrication

Légende : Actions projetées
1. CAAP24 : Collectif Alimentaire et Agroécologique du Périgord

Légende : Actions projetées
1. GAL : Groupe d’Action Locale

2. Défis FAAP : Défis Foyers a Alimentation Positive 2. CRIT : Comité Régional Installation-Transmission
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Merci @ toutes et a tous !

Ce projet politique n'aurait jamais vu le
jour sans I'implication précieuse de cha-
cune et chacun d’'entre vous.

Ce document est plus gqu'un simple
texte : il est le fruit d'un véritable travail
collectif, exigeant et vivant qui s'est étalé
sur plusd'unan!

A toutes celles et ceux — paysans, sala-
riés, sympathisants, partenaires — qui
ont pris le temps de réfléchir, de parta-
ger, de débattre, parfois d'étre en désac-
cord, mais toujours dans |'écoute et le
respect : merci.

Un merci tout particulier aux 64 parti-
cipants de 'Assemblée générale d’avril
2024, aux 51 personnes venues nour-
rir la réflexion lors des rencontres dans
les fermes, aux 21 membres du groupe
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de travail politique élargi qui ont su ap-
profondir, ajuster et co-construire avec
rigueur ce projet politique. Merci aussi
a toutes celles et ceux qui ont pris part
aux relectures, retours critiques, valida-
tions et ajustements jusqu'a cette ver-
sion finalisée.

Enfin,merciaFlorence Dorentet Amaury
Millotte, pour leur accompagnement.
Leur regard extérieur et leur posture
d’'animation ont permis de recueillir la
diversité des points de vue et d'en faire
cette précieuse synthése.

Ce projet politigue n'est pas une fin en
soi, mais une base pour l'action et un
guide pour I'avenir d’AgroBio Périgord. Il
nous appartient désormais de le vivre et
le faire vivre !

Le Conseil d'administration
d’AgroBio Périgord

AgroBio Périgord,
qu’est-ce que c’est ?

L'association de
développement de
Pagriculture bio
en Dordogne

au service de la bio

@) Accompagnement des producteurs

Formations, conseils collectifs et individuels,
expérimentations...

Soutien a la commercialisation

Défense des producteurs bio et
de I'environnement

Préservation de l'eau, lutte
contre les OGM, défense de la bio

Adhérents
& adhérentes

Influencer

Administrateurs
& administratices

Développement des circuits courts, mise en réseau...
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Les Agriculteurs BIO de Dordogne

Un réseau
local dynamique
et solidaire

%
Une Maison de la - - %
Semence Paysanne - b 2
Diffusion de semences e - L
paysannes, préservation ‘!ﬂ &
de la biodiversité cultivée... ." s
-

i

Salariés
& salariées
R
). Soutenir
5 Pres de

Référents &
référentes,
membres de
commissions...
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ET SOLIDAIRE EN DORDOGNE DEPUIS 1989

Avec le précieux accompagnement de
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