
AgroBio Périgord recrute 

 

UN-E CONSEILLER/ERE - ANIMATEUR/TRICE 

en Agriculture Biologique « Futurs Bio » - CDI 90% 
 

AgroBio Périgord est une association de producteurs bio loi 1901 à but non lucratif qui œuvre 

au développement de l’agriculture biologique sur le département de la Dordogne depuis près 

de 35 ans. Ses missions sont variées et englobent toutes les phases de l’accompagnement de 

l’installation à la représentation des intérêts de la filière. Elle est composée d’un conseil 

d’administration de 11 agriculteurs et agricultrices, d’une équipe de 17 salarié-e-s et regroupe 

plus de 550 adhérent-e-s. 

POSTE  

En étroite relation avec votre coordinatrice, la chargée de mission « Installation / Formation » et en 

lien avec les membres de la commission Formation, vous animez les dispositifs de la structuration 

autour de l’installation, des aides et de la conversion. 

 

Cette offre est une création de poste. 

ETAT D’ESPRIT DU POSTE 

Au-delà des missions et capacités supposées pour ce poste, il est attendu que la personne s’inscrive au 

cœur de ces exigences partagées : 

- Se reconnaître dans le projet associatif et politique d’AgroBio Périgord : développer une 

agriculture biologique cohérente, durable et solidaire en Dordogne. 

- Avoir la volonté de développer les activités de l'association au regard des besoins inhérents 

aux adhérent-e-s qui la représentent. 

 

 

Missions 
Sous l’autorité du Conseil d’Administration et de la directrice, et en collaboration avec l’équipe 

salariée, vous aurez pour mission d’assurer le développement, le suivi et l’animation autour 

de plusieurs grands dossiers : 

• L’Installation (60% du poste) : entretiens avec les porteurs de projets à l’installation 

dans le cadre du PPP (Plan de Professionnalisation Personnalisé), accueils collectifs de 

porteurs de projets, lien avec les différents acteurs de l’installation, animation du 

réseau Ferme de Démo, animation du dispositif CPP-AB, soutien sur le dispositif 

Maitrises des Pratiques… 

• La Conversion (10% du poste) : Animation/ coordination du Mois de la bio, réponse 

aux questions autour de la conversion… 

• Aides et Réglementation (10% du poste) : Suivi des infos autour de la thématique, 

Relais des infos aux collègues et aux producteurs  

• Lien avec l’enseignement agricole : intervention auprès des scolaires, visites scolaires 

dans le cadre du Mois de la Bio 



• Développement de nouveaux projets (15% du poste) : En fonction des opportunités, 

amorcer de nouveaux projets autour de l’accompagnement de producteurs ou 

proposer des formations à mettre en œuvre 

• Vie Associative et Communication (5% du poste) Participation à la vie associative de 

la structure, au réseau régional (BIONA) et national (FNAB) + Rédactions d’articles dans 

le bulletin de l’association 

 

Dans le cadre de ces missions, vous serez amené à proposer des actions à mettre en place 

en fonction des retours du terrain, mettre en lien les professionnels, aller sur le terrain à 

la rencontre des producteurs, connaitre leurs besoins, faire le lien avec les porteurs de 

projets, les adhérents et les agriculteurs bio, organiser et promouvoir les actions, rédiger 

des compte-rendu, des articles d’information ou des synthèses 

 

Profil 
• Bac +2 minimum 

• Expérience dans un poste similaire fortement souhaitée 

• La connaissance du milieu associatif est un plus, de l’agriculture biologique et de son 

cadre aussi 

• Etre à l’aise sur une ferme 

• Autonomie, rigueur, capacité d’organisation et d’adaptation, travail en équipe 

• Capacités de rendu et de synthèse 

• Aisance relationnelle et rédactionnelle 

• Maîtrise des principaux outils informatiques (Word, Excel et internet) 

• Permis B et véhicule 

 

Conditions d’emploi 
CDI 

Travail à temps non complet : 31,5h/semaine soit 90% 

Rémunération brute mensuelle : Selon la Convention collective Chambre Agriculture de la 

Dordogne : 2000,96€  

Poste basé à Coursac (24430), avec déplacements occasionnels (véhicule de service ou 

indemnités kilométriques), mutuelle, ordinateur portable, télétravail possible. 

 

Contact 
Prise de poste : Dès que possible 

Date limite de candidature :  14/04/2024 

Entretiens prévus fin-avril 2024 

Envoyer Curriculum Vitae + lettre de motivation en PDF par mail à raf@agrobioperigord.fr  en 

mentionnant dans l’objet du mail « CANDIDATURE FUTURS BIO » et en nommant les fichiers 

joints sous les références NOM_Prénom_CV et NOM_Prénom_LM. 

 

mailto:raf@agrobioperigord.fr

